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1.1.Antecedentes.

La situacion de la pobreza, marginacion y desigualdad que prevalecen en Tamaulipas repercuten
en el deterioro del tejido social, y las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas jovenes resultan ser los principales afectados en sus derechos fundamentales al
enfrentar situaciones de mala nutricion, falta de acceso a la alimentacion, deficiencias en su
desarrollo fisico y mental, carencia de acceso a servicios basicos, maltrato y abuso sexual,
feminicidio, abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores, explotacion, trata de
personas o de trabajo en condiciones que afectan su desarrollo e integridad fisica y mental,
vinculos con la delincuencia y el crimen organizado, migracion irregular, y violencia auto infligida

como los suicidios, entre muchas otras (DOF, 2022hb).

En el marco de la Convencién de los Derechos del Nifio (CDN) adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, emerge la tesis de comprender a
las y los menores de edad como personas sujetas de derechos, proclamando que: “la infancia
tiene derecho a cuidados y asistencias especiales... que deben recibir la proteccién y asistencias
necesarias para poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad...
considerando que el nifio puede estar plenamente preparado para una vida independiente”
(UNICEF, 2006, p. 8) y con ello surgen obligaciones pactadas a nivel internacional. México es
uno de los paises que firmo y ratifico la CDN el 21 de septiembre de 1990, por lo que los tres
ordenes de Gobierno tienen la obligacion de respetar, proteger y dar cumplimiento a los derechos
de todas las nifias y nifios, asi como de proveer los servicios publicos necesarios para lograr su
supervivencia y desarrollo pleno. El articulo 4 de la CDN establece que los Estados Parte deben
asignar el maximo de los recursos humanos y monetarios disponibles para dar efectividad a los
derechos de todos los nifios y todas las nifias, sin excepcién. Plan Estatal de Desarrollo. (PED,

2023)
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Hablando de la violencia en cualquiera de sus formas, ésta es una practica inaceptable y lasciva
para quien la recibe sea cual sea su estatus social, género o sector poblacional, Tamaulipas
como sociedad ha vivido en un contexto caracterizado por la violencia en sus diversas

manifestaciones, que afecta a la gran mayoria de sus habitantes.

En los ultimos afos, principalmente entre 2006 y 2011, se registré en el pais y en el Estado
particularmente un incremento de la violencia y la delincuencia, lo que impacté fuertemente los
niveles de inseguridad de la poblacion. No sélo se cometieron mas delitos, sino que fueron mas

violentos (Human Rights Watch, 2011)

Como resultado de estos hechos, el Estado se encuentra en los primeros lugares en delitos como
secuestro, extorsion, homicidio doloso y robo con violencia. También presenta alta reincidencia
delictiva y la corrupcion e impunidad se encuentran presentes en practicamente todas las
actividades y en todos los ambitos laborales y sociales. Es por eso que, el tejido social se ha

transgredido tanto con el pasar de la Ultima década.

La base fundamental recordemos, es la familia, nicleo principal de formacién y educacién para
la vida, en donde es indispensable siempre la accién preventiva; esencial para la anticipacion del

conflicto y de la violencia.

Una clave de igual forma importante para la prevencion de la violencia se encuentra en la salud,
bienestar, estabilidad, fortaleza y desarrollo de la familia y cada uno de los grupos de atencién

prioritaria.

Ya que la literatura especializada en prevencién reconoce la influencia de una combinacion de
causas estructurales y factores de diversa indole (individuales, familiares, sociales econémicos
e institucionales) que en su conjunto pueden facilitar la presencia de situaciones de violencia y
delincuencia. Sin embargo, es muy remota la probabilidad de que uno de estos factores por si

solo genere este tipo de problemas.
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Una de las formas en las que la violencia se hace presente en la vida de las personas es la
discriminacion en cada uno de los escenarios sociales, en donde se merman sus capacidades

mientras que su bienestar social se ve disminuido.

En este sentido el Sistema DIF Tamaulipas trabaja de manera ardua por lograr atender a los
grupos de atencién prioritaria. La sociedad actual requiere que se concreten politicas publicas
como las que adopta el programa, que tienen que ver con labores en materia de prevencién en
todos los ambitos, anteponiendo la situacién de la violencia contra estos grupos, que sean acorde
con la doctrina de la proteccién integral y en especial, que ponga énfasis en quienes viven
contextos de mayor vulnerabilidad social, de manera que a través de las acciones se logren

romper los ciclos de violencia, pobreza y desigualdad.

Las acciones que implementa este programa atienden a nifias, nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad mediante la ampliacion de
servicios de cuidado, educacion, inclusion y formacién, asi como actividades ludicas, recreativas,
deportivas y culturales, espacios de promocion y difusién productiva y empleabilidad, como
elementos fundamentales para que las personas permanezcan alejadas de escenarios de riesgo

de violencia social.

1.2.ldentificacién, definicién y descripcion del problema o necesidad.

1.2.1. Definicién del problema o necesidad.
Las personas de los grupos de atencion prioritaria enfrentan riesgos significativos de violencia
social por acceso deficiente a servicios de atencién, formacién y prevencion, asi como

actividades ludicas, recreativas y culturales.
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1.2.2. Estado actual del problema o necesidad.
Este programa aborda la identificacién y la prevencién de las condiciones que propician la
violencia en poblaciones vulnerables en el Estado de Tamaulipas. Los grupos de atencién

prioritaria no cuentan con servicios de atencion, formacién y prevencion de sus derechos,

situdndolos en escenarios de riesgo de violencia social.

Existen muchos factores de riesgo en el tejido social como la pobreza, la falta de acceso a
educacioén y servicios de salud, la violencia estructural y la exclusién social que aumentan la
probabilidad de que ocurran situaciones de violencia en la poblacién prioritaria en el Estado de
Tamaulipas, donde estos factores se ven exacerbados por contextos de inseguridad y conflictos
sociales. La intervencién busca reducir estas condiciones y promover entornos seguros,

fortaleciendo el tejido social y la cohesion comunitaria en la region.

Las condiciones que determinan la existencia de un grupo en situacion de atencién prioritaria
estdn dadas por la realidad cambiante, las necesidades y la prioridad para la atencion y
prevencion de violencia a estos mismos grupos. La situacion actual en Tamaulipas que se
encuentra en alguna situacion de pobreza, de acuerdo con los indicadores de CONEVAL (2022),

es de 2,342,500 personas.
Nifias, niflos y adolescentes.

En el aflo 2020 en el estado de Tamaulipas la poblacion de entre 0y 17 afios va de 1 millon de
personas (49.2% mujeres y 50.8% hombres), en ese mismo afios Tamaulipas era el 14° estado

con mayor poblacién en dichos rangos de edad (INEGI, censo 2020).

En el afio 2022 se llegaron a atender a 548 personas de entre 1 a 17 afios por violencia familiar;
el 97.1% de estos casos corresponden a mujeres (532 en total); ese afio Tamaulipas fue la 132
entidad con mas casos de nifias, nifios y adolescentes atendidas en hospitales por violencia

familiar.
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El rezago educativo en Tamaulipas en este grupo de atencion prioritaria al igual que la violencia
es de suma importancia, ya que en el afio 2022 el 12.8% de la poblacion de 3 a 17 afios
presentaban esto, estos datos correspondian a 114,4 mil nifias, niflos y adolescentes

(CONEVAL, Medicién de la pobreza 2016-2022).

Por eso la creacién de politicas publicas hacia este grupo de atencién prioritaria es indispensable

para el desarrollo fisico intelectual, afectivo, social y moral de las nifias, nifios y adolescentes.
Jovenes.

En el estado de Tamaulipas en el afio 2020, la poblacién joven representa el 29.8% de la
poblacién total de la entidad. Por grupos de edad, encontramos que en Tamaulipas la mayoria
de las personas jovenes se encuentran en el grupo de 15 a 19 afios (28.6%), seguido del grupo

de 20 a 24 afios (27.5%), sin observar diferencias importantes por sexo. (INEGI, censo 2020)

El derecho a la educacion, se cree que es algo seguro y garantizado para los adolescentes y
gente joven, pero a través del analisis de las tasas netas de cobertura por nivel educativo, es
posible identificar areas de oportunidad significativas. Al examinar la tasa neta de cobertura en
la educacion secundaria, observamos que a nivel nacional es del 83.8%, mientras que en el

estado de Tamaulipas se sitla en el 80.6%.

En el presente afio los jovenes la falta de oportunidades educativas se han visto permeadas por
la inadecuada falta de oportunidades educativas, esto orilla a los jévenes a buscar en el area
laboral, pero en esa area también se puede llegar a ver permeadas a falta de empleo para

jovenes en el estado de Tamaulipas.
Mujeres.

En Tamaulipas por lo menos en el 2021 la violencia comunitaria era la més frecuente a lo largo

de la vida el 38% de las mujeres en Tamaulipas han experimentado violencia en la comunidad,
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existen diferentes entornos en donde las mujeres experimentan violencia, como por ejemplo en

la vida escolar, en la laboral, en una relacion sentimental, en el seno familiar, etc.

El estado actual de las mujeres en Tamaulipas es el mayor indicador de creacion de politicas
publicas, para poder ayudar en todo su entorno y encuentren esa atencion integral que merecen.
Que se incrementen los servicios de educacion, salud, empleo, seguridad, desarrollo personal,

etc.
Personas Adultas Mayores.

En el Estado de Tamaulipas en el afio 2020 la poblaciéon con mas de 60 afios era de 426,227
228,112 mujeres (53.5%) y 198,115 hombres (46.5%). Los adultos mayores representaban el

12.1% de la poblacion total de Tamaulipas en 2020. (INEGI, censo 2020)

La falta de espacios integrales que sean destinados para seguir potenciando las capacidades y
destrezas de las personas adultas mayores, en donde ademas se reconozca su experiencia y

capacidad funcional, trasciende negativamente en su calidad de vida.

La problematica de este grupo recae en la presencia de necesidades que se agudizan al
encontrarse en la edad adulta mayor, entre estas, predomina la insuficiencia de oportunidades
para mantener el bienestar fisico, social y mental en el transcurso de la vida. Es decir, los
espacios donde se pueden seguir potenciando las capacidades y destrezas de las personas
adultas mayores, con el fin de prolongar las expectativas de vida saludable, la productividad y su

bienestar integral, son escasos o limitados.

Esto afecta enormemente el sentimiento de utilidad de las personas adultas mayores dentro de
la sociedad, pues merma el reconocimiento de su experiencia y capacidad funcional, lo que a su

vez limita la necesidad de recursos econdmicos que sirvan de soporte para su vida.

Personas con discapacidad.
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De acuerdo con el censo de 2020 de INEGI, la poblacion de Tamaulipas es de 3 527 735
personas. De ellas el 16% (578 mil) tienen alguna limitacién fisica o mental, que incluye a 170
mil (5%) con discapacidad. Muchos de ellos hacen su vida con aparatos de apoyo funcional; pero
por lo menos 35 mil dependen enteramente de sus cuidadores que generalmente son sus

madres, hermanas o esposas.

Este grupo de personas presenta mayores dificultades para incluirse en los espacios de la vida
cotidiana, su inclusion es complicada y dificil de lograrse. Lo anterior deja entrever la necesidad
de llevar a cabo un proceso de renovacion en la planificacion, la implementacion y la evaluacion
de programas que contribuyan a la inclusion laboral de esta poblacion, con enfoques en los que
se les brinde acceso a oportunidades de desarrollo fisico, econémico, social, emocional y

deportivo.

Existe una responsabilidad colectiva de disminuir estas barreras al aprendizaje, al empleo y a la
participacion social de esta poblacion, ya que sélo de esta manera se fortalecen valores de
convivencia y democracia, los cuales se constituyen como la base para la construccion de una

sociedad diversa, incluyente y empatica.

1.2.3 Evolucién del problema o necesidad.

La prevencion de la violencia en grupos de atencién prioritaria en Tamaulipas es un desafio
complejo que requiere un enfoque integral y multifacético. Segun datos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en los ultimos afios, Tamaulipas ha
reportado una tasa de homicidios que supera la media nacional, afectando
desproporcionadamente a poblaciones vulnerables, como mujeres y jovenes. En 2022, el 30%
de las victimas de homicidio fueron mujeres, lo que evidencia la urgencia de implementar

estrategias especificas para su proteccion.
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Para contrarrestar esta situacion, es fundamental promover programas de educacion y
sensibilizaciéon que incluyan la participacion activa de la comunidad, asi como el fortalecimiento
de la atencion psicoldgica y social. La colaboracién entre autoridades y la sociedad civil es
esencial para crear espacios seguros y fomentar la cohesién social. Ademas, es crucial
monitorear y evaluar continuamente estas iniciativas para adaptarlas a las realidades cambiantes

del contexto, asegurando asi una intervencion efectiva y sostenible.

La problemética en cuanto a las personas que se encuentran en situacion de alguna carencia
social tuvo un ligero decremento de 4.6 puntos porcentuales, al pasar de 59.2% en 2016 a 54.6%

en 2022. (CONEVAL, 2022)

Por su parte en el indicador de carencia por ingresos, la evolucion que ha tenido este ha mostrado
un incremento de 0.2 puntos porcentuales en donde pasé de 10.5% en 2016 a 10.7%en 2022, lo

anterior de acuerdo con los indicadores de pobreza de CONEVAL 2022.

Por su parte en el Sistema DIF Tamaulipas se ha brindado atencién a grupos de atencion
prioritaria vulnerables en el Estado, donde se ha buscado siempre la prevencion de situaciones
de violencia; que, si bien es cierto, la cobertura de atencion es amplia, el problema

infortunadamente es alin mayor.
1.2.4 Experiencias de atencion.

Entre las experiencias de atencion de las que se tiene referencia, se encuentra el caso de Costa
Rica, a través de la Red de Cuido y Desarrollo Infantii —REDCUDI— (Peralta Rojas, L. E., 2014),
en la que se plantea un modelo de atencion integral para nifios y nifias menores de siete afios
en condicion de pobreza o de riesgo y vulnerabilidad social en ese pais, vinculando a
organizaciones civiles, institutos publicos y privados, comprometidos con la atencion, la

proteccion y el desarrollo integral.
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La cobertura de este programa, a nivel nacional era de 32 mil nifios y nifias con diferentes
modalidades: cuidado, alimentacion, estimulacion y desarrollo infantil integral y promovia la
participacién y articulacion de los actores sociales para impulsar estrategias, programas y
proyectos que contribuyan a garantizar la proteccion, el cuidado y el desarrollo integral ademas
de incrementar la cobertura de atencion integral de los nifios y nifias en comunidades prioritarias
mediante la implementacion de nuevas modalidades de cuidado. Asimismo, busca fortalecer la
oferta y calidad de los servicios ofrecidos por los centros, mejorando las instalaciones, la

capacitacion del personal y la ampliacién de los horarios.

En la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil y su vinculo con los derechos humanos a partir
del Decreto Ejecutivo No. 36020 (Ortiz Rechnitz, A. M., 2012), se establecen las caracteristicas

institucionales, de implementacion y capacitacién del programa.

El caso de la implementacién del programa en Costa Rica se considera exitoso ya que se logré
la vinculacion de los diferentes sectores de la sociedad y se establecieron modelos, normas y

reglas para la operacién de los distintos centros bajo un estandar de funcionamiento.
Al afio 2017 esta red de cuido ha beneficiado a 51.297 nifios y nifias.

Dentro del REDCUDI existen diversas modalidades una de éstas es la modalidad de Centros
Infantiles Diurnos de Atencion Integral (CIDAI). Son una modalidad de atencién diurna,
supervisados y financiados por el PANI, que se ejecuta desde el afio 2.000, de caréacter
preventivo en el apoyo a la familia, donde los nifios, nifias y adolescentes, asisten para su cuido

diario, en horarios diurno, vespertino o nocturno.

Estos centros brindan servicios a personas menores de edad, acordes con las areas de
educacion, recreacion, salud y el desarrollo personal social. Los Centros Infantiles Diurnos de
Atencion Integral (CIDAI) proveen un subsidio para la atencién de cada persona menor de edad,

que debe ser utilizado para que se brinde atencion integral en las areas de cuidado diario, salud,
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recreacion, educacion y atencion profesional. Existe ademas una cantidad de centros de cuido
en instituciones publicas, dirigidos a atender necesidades de sus empleados, y también
funcionan alrededor de 900 establecimientos privados, que actualmente no reciben
financiamiento de las instituciones del gobierno. Algunos operan bajo modelos de cuotas
compartidas patrono-trabajador y otras 19 figuras administrativas. Todos estos centros estan

debidamente autorizados por el Consejo de Atencion Integral (CAl).
Barrio Adentro

Barrio Adentro es una estrategia interinstitucional de prevencién y atencion al delito, enfocada en
la restitucion, proteccién y garantia de los derechos humanos, y en particular el derecho a una
vida libre de violencia de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, para evitar su participacion en
actividades delictivas, ofreciéndoles opciones para involucrarse en actividades culturales,

deportivas y de aprendizaje.

Atiende de manera integral a las nifias, nifios y adolescentes de los poligonos con mayor

vulnerabilidad en la Ciudad México

Barrio Adentro comenz6 abarcando la zona del Centro Histérico, actualmente el programa
avanza en diferentes colonias de las 16 alcaldias, a la fecha, ha dado atencién en 67 poligonos
de la capital con recorridos casa por casa. Con esta estrategia también se generan oportunidades
de desarrollo para las familias con opciones de empleo, vivienda digna, y mejoramiento del

entorno urbano.
Apoyos asistenciales a familias en situacion vulnerable

En el Sistema DIF Jalisco existe el programa llamado “Apoyos asistenciales a familias en
situacion vulnerable” otorgan apoyos asistenciales como: alimentacion, medicamentos, enseres
domeésticos, transporte, servicios funerarios y otros mas que se requieran en casos urgentes o

para el fortalecimiento sociofamiliar, presentados en la poblacion en condiciones de pobreza,
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desempleo, abandono, violencia y/o maltrato, con discapacidad sin seguridad social y/o en

contingencia.

La importancia que le da el Estado de Jalisco a este programa proviene de las estadisticas que
tienen en poblaciéon vulnerable, como, por ejemplo, de acuerdo con el censo de poblacion y
vivienda 2020 en el Estado de Jalisco la poblacion con alguna discapacidad asciende a 386,577
jaliscienses, lo que se puede llegar a interpretar en un 4.6% de la poblacién aproximadamente
de los cuales un 72.4% (279,735) de las personas con discapacidad se encontraban afiliadas a
servicios de salud. Un total de 106,675 (27.6%) no contaban con afiliacién a estos servicios de

las cuales 54, 530 (51.1%) eran mujeres y 52,145 (48.9%) hombres.

El INEGI 2020, reporta a 1, 001,778 Personas Adultas Mayores de 65 afios en el estado,
representando un 8.2% del total de la poblacién. De acuerdo con el CONEVAL las Personas
Adultas Mayores en situacion de pobreza pasaron a un 28.4% que representa 284,504 personas,

mientras que en pobreza extrema se encuentra un 3.0% que equivalen a 30,053 personas.

De esta misma manera el CONEVAL en su Informe de pobreza y Evaluacion 2020, sefiala que
en el afio 2018 el 49.6% de los nifios y adolescentes en México viven en pobreza, es decir, casi

la mitad de la poblacion de este grupo.

El programa de Apoyos Asistenciales a Familias en Situacion Vulnerable del estado de Jalisco
es una iniciativa valiosa que busca aliviar las dificultades econdmicas de las familias mas
necesitadas. Su objetivo es mejorar la calidad de vida, promover la inclusion social y reducir la
pobreza. Sin embargo, para maximizar su efectividad, es crucial que se aborden aspectos
como el seguimiento y la creacion de oportunidades para fomentar la autosuficiencia. En
definitiva, el éxito del programa dependera de su capacidad para no solo proporcionar
asistencia inmediata, sino también para empoderar a las familias y contribuir a un desarrollo

sostenible a largo plazo a estos grupos de atencion prioritaria.
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1.2.5 Arbol del problema.
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Gobierno del Estado

1.3. Objetivos
1.3.1 Arbol de objetivos

Igualdad social

0

Cohesidn social

T

Integracion Familiar

)

OBJETIVO

Las personas de los grupos de atencion prioritaria tienen la oportunidad de fortalecer su desarrollo personal y comunitario a través del acceso eficiente a servicios de atencién,
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1.3.2 Determinacién de los objetivos del programa.

Fortalecer el desarrollo personal y comunitario a través del acceso eficiente a servicios de

atencion, formacion y prevencion, asi como a actividades ludicas, recreativas y culturales que

promuevan la inclusion social y la prevencion de la violencia.

1.3.2.1 Objetivos especificos.

Brindar servicios de proteccion, cuidado, alimentacién y eventos ludicos y recreativos
para nifias y nifios en las Guarderias Infantiles DIF, en los Centros de Cuidado Diario
Infantil (CECUDI) y en los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC).

Llevar a cabo eventos de difusion de tradiciones, platicas y espacios para la inclusion y
prevencion del trabajo infantil brindada a personas susceptibles de atencién prioritaria.
Organizar circuitos, eventos formativos, lidicos, deportivos y culturales para fomentar la
prevencion de embarazos, adicciones y acoso escolar, brindados a jovenes de atencién
prioritaria.

Brindar atencién a poblacion de grupos de atencion prioritaria con talleres formativos y
ocupacionales para fomentar el empleo o autoempleo en el Centro para el Desarrollo
Integral de la Familia (CEDIF).

Realizar eventos ludicos, sesiones de capacitacion laboral y estimulos para personas
adultas mayores en Clubes en Comunidad, Casa Club del Adulto Mayor y las Estancias
de Cuidado Diario del Sistema DIF Tamaulipas.

Realizar mantenimiento y supervision a los centros locales de atencién, formacion y

cuidado en operaciones para nifias, nifios, jovenes y adultos mayores.

1.3.3 Aportacion del programa a objetivos de planeacion superior.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones

Unidas para el Desarrollo, este programa encuadra con los siguientes:
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Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Meta 1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aqui a 2030, lograr una amplia cobertura de las personas

pobres y vulnerables.

e Indicador 1.3.1 Proporcion de la poblacién cubierta por niveles minimos o sistemas de
proteccion social, desglosada por sexo, distinguiendo entre los nifios, los desempleados,
los ancianos, las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas, los recién

nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los pobres y los grupos vulnerables.
Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el

consumo indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

e Indicador 3.5.1 Cobertura de los tratamientos (farmacolégicos y psicosociales y servicios

de rehabilitacién y postratamiento) de trastornos por abuso de sustancias adictivas

Objetivo 4. Garantizar una educacioén inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades

de aprendizaje permanente para todos.

Meta 4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencidn y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin

de que estén preparados para la ensefianza primaria.

e Indicador 4.2.1 Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo desarrollo se encuentra bien
encauzado en cuanto a la salud, el aprendizaje y el bienestar psicosocial, desglosado por

SeXxo.

Obijetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.
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Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en

todo el mundo.

e Indicador 5.1.1 Determinar si existen 0 no marcos juridicos para promover, hacer cumplir

y supervisar la igualdad y la no discriminacion por razén de sexo.

Meta 5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accidn de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los

documentos finales de sus conferencias de examen.

e Indicador 5.6.1 Proporcion de mujeres de entre 15 y 49 afios que toman sus propias
decisiones informadas sobre las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la

atencion de la salud reproductiva

Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno

y productivo y el trabajo decente para todos.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

e Indicador 8.3.1 Proporcion del empleo informal en el empleo no agricola, desglosada por

SEeXo.

Meta 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la

igualdad de remuneracioén por trabajo de igual valor.
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e Indicador 8.5.1 Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosado

por ocupacioén, edad y personas con discapacidad.
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Meta 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion econdmica u otra condicion.

e Indicador 10.2.1 Proporcién de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de

los ingresos, desglosada por edad, sexo y personas con discapacidad.

Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles: Hacer que las ciudades sean mas seguras,

limpias y amigables para todos.

Meta 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las personas de edad

y las personas con discapacidad.

e Indicador 11.7.1 Proporcidon media de la superficie edificada de las ciudades que se
dedica a espacios abiertos para uso publico de todos, desglosada por sexo, edad y

personas con discapacidad.
Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Meta 12.8 De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y
los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con

la naturaleza.

e Indicador 12.8.1 Grado en que i) la educacioén para la ciudadania mundial y i) la educacién

para el desarrollo sostenible (incluida la educacion sobre el cambio climético) se
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incorporan en a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la

formacion del profesorado y d) la evaluacién de los estudiantes.

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

gue rindan cuentas.

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas

de mortalidad en todo el mundo.

e Indicador 16.1.3 Proporcion de la poblacion sometida a violencia fisica, psicolégica o

sexual en los 12 meses anteriores.

Con relacion al Plan Nacional de Desarrollo 2016-2022, este programa aporta a los Objetivos

y lineas siguientes:
Eje General 1. “Justicia y Estado de Derecho”
Objetivo 1.4 Construir la paz y la seguridad con respeto a los derechos humanos.

e 1.4.2 Impulsar programas y acciones para la prevencion de la violencia y el delito desde

un enfoque diferencial y basado en los derechos humanos.
Eje General 2. “Bienestar”

Objetivo 2.1 Brindar atencién prioritaria a grupos histéricamente discriminados mediante

acciones que permitan reducir las brechas de desigualdad sociales y territoriales.

e 2.1.1 Disefiar, desarrollar e implementar una politica publica integral, multisectorial
dirigida a la Primera Infancia, basada en atencion especializada con énfasis en salud,

nutricion, educacion y cuidados.
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e 2.1.2 Priorizar las politicas y programas de bienestar que tengan como objetivo
salvaguardar los derechos de nifias, nifios, jovenes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

e 2.1.3 Instrumentar las pensiones solidarias no contributivas y otras acciones afirmativas
a favor de grupos en situacion de discriminacion, desventaja, rezago social y precariedad
economica, con especial énfasis en adultos mayores y personas con discapacidad.

e 2.1.5 Implementar acciones que otorguen proteccién social integral a nifas, nifios,
jovenes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas, con especial atencién a aquellas que viven en situacion de
vulnerabilidad.

e 2.1.6 Desarrollar politicas integrales que contribuyan a detener la transmision
intergeneracional de la pobreza, dirigidas principalmente a grupos en situacion de
vulnerabilidad histéricamente excluidos y/o discriminados, considerando la formacion,

capacitacion, e inclusion productiva, financiera y laboral.
Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2028.

En cuanto a la contribucién del Programa con el Plan Estatal de Desarrollo, el programa se alinea

de la siguiente manera:
Eje General 2. Politica Social para el Bienestar
Marco Estratégico Bienestar Humanista y Asistencia Social

Objetivo B1.4 Promover el desarrollo de una sociedad colaborativa que incentive la participacion
social y promueva acciones para la reconstruccion del tejido social y creacion de una cultura de

paz.

Estrategia
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B1.4.1 Desarrollar acciones intergubernamentales e intersectoriales a fin de implementar
actividades, deportivas, educativas y culturales que impulsen la reconstruccion del tejido social y

una cultura de paz.
Linea de accién

e B1.4.1.2 Crear espacios de comunicacién con las comunidades a través de reuniones,
platicas y eventos que permitan su integracion en las diversas actividades implementadas
por el gobierno para el desarrollo del bienestar social de las y los tamaulipecos.

e Objetivo B1.5 Fomentar la integracién familiar, mediante acciones de atencion,
capacitacion y resguardo, para fortalecer la resiliencia hacia su interior y disminuir el

ndmero de delitos relacionados con violencia familiar.
Estrategia

B1.5.1 Implementar acciones que favorezcan la resiliencia y desarrollo de las familias y sus

miembros ante los cambiantes roles de vida, escenarios y demandas socioeconémicas.
Linea de accion

e B1.5.1.3 Ampliar la cobertura de los Centros para el Desarrollo Integral de la Familia, para
llevar sus servicios a la poblacion que vive en situacién de vulnerabilidad.

e B1.5.1.4 Mejorar la oferta de cursos y talleres de capacitacion laboral que brindan los
Centros para el Desarrollo Integral de la Familia, para capacitar a la poblacion en diversos
oficios y fomentar el autoempleo.

e B1.5.1.5 Ampliar la cobertura de guarderias y centros de desarrollo infantil con modelos
educativos innovadores con enfoque humanista, en instalaciones seguras y adecuadas

para su educacion.
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e B1.5.1.6 Ampliar la cobertura y mejorar los servicios de los Centros de Cuidado Diario
Infantil para nifias y nifios de 6 a 11 afios de edad, cuyos padres o madres no cuenten

con apoyo para su cuidado durante la jornada laboral.

Objetivo B2.1 Procurar el interés superior de la nifiez y adolescencia, como grupos sujetos de

gue requieren la intervencion de la sociedad y el Estado para lograr bienestar desarrollo pleno.
Estrategia B2.1.1 Impulsar el desarrollo integral y la vida digna de las nifias, nifios y adolescentes.
Linea de accion

e B2.1.1.1 Promover la inclusion e igualdad sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes
en todos sus ambitos de desarrollo para erradicar la discriminacion, con atencién

prioritaria a quienes cuentan con alguna discapacidad.
Marco Estratégico Impulso alas Juventudes

Objetivo B3.4 Garantizar mecanismos de participacion que faciliten el desarrollo econémico y

social entre las juventudes de Tamaulipas.
Estrategia

B3.4.1 Contribuir al acceso igualitario, al bienestar social y al ejercicio de los derechos de las
personas jévenes mediante mecanismos de participacion juvenil que faciliten el desarrollo

econdmico y social en su entorno.
Linea de accién
e B3.4.1.1 Promover proyectos de vinculacion para la construccion del tejido social.

Marco Estratégico Valor y Respeto por Nuestras Personas Adultas Mayores
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e Objetivo B5.1 Instrumentar acciones que contribuyan a garantizar el ejercicio pleno de los
derechos de las personas adultas mayores, para su integracion activa a la vida social en

condiciones de igualdad y respeto.
Estrategia

B5.1.1 Fortalecer las instancias y los mecanismos de atencion especializada para la proteccion

de los derechos de las personas adultas mayores.
Linea de accion

e B5.1.1.2 Fomentar los espacios de esparcimiento para el desarrollo integral de las
personas adultas mayores, con capacitacion en oficios, platicas, actividades recreativas,

culturales y deportivas.
Estrategia

B5.1.2 Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores en materia de empleo, con

enfoque gerontoldgico y perspectiva de género en su estrategia.
Lineas de accién

e B5.1.2.1 Promover la generacion de empleo digno y oportunidades laborales de las
personas adultas mayores, para facilitar su integracion social y desarrollo productivo.

e B5.1.2.2 Implementar programas de capacitaciones orientadas a las personas adultas
mayores, para facilitar su integracion a la actividad productiva y laboral.

e B5.1.2.3 Coordinar acciones interinstitucionales para promover el aprovechamiento de

las capacidades y destrezas de las personas adultas mayores.

Estrategia
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B5.1.3 Atender a las personas adultas mayores mediante programas y acciones que contribuyan

a mantener su estado de salud fisica y mental en niveles adecuados.
Linea de accion

e B5.1.3.3 Promover una cultura de autocuidado para la adquisicion de habitos que

conlleven a estilos de vida saludables para las personas adultas mayores.
Marco Estratégico Inclusién y Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Objetivo B6.1 Procurar el respeto y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante estrategias de atencion y desarrollo integral que contribuyan a acelerar su inclusion

social y el ejercicio efectivo de sus garantias.

Estrategia B6.1.1 Fomentar la incorporacion al sector educativo, econémico y productivo de las
personas con discapacidad priorizando aquellas en situacion de pobreza, para mejorar su nivel

socioeconémico.
Linea de accidon

e B6.1.1.1 Promover alianzas con el sector privado e instituciones académicas, para
generar alternativas de trabajo y fuentes de ingresos sostenibles para las personas con

discapacidad que estimulen el autoempleo y el emprendimiento.
Eje 1. Gobierno al Servicio del Pueblo
Marco Estratégico Seguridad Ciudadanay Prevencion del Delito

Objetivo G4.1 Promover la cultura de paz a través de mecanismos de prevencién de la violencia

y conductas antisociales.

Estrategia
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G4.1.1 Fomentar la participacion de todos los actores de la sociedad en la construccion de una

cultura de paz.
Linea de accion

e (G4.1.1.3 Fomentar en la sociedad la realizacién de actividades ludicas, culturales,

deportivas y de convivencia social en los espacios publicos.
Ejes Transversales
Eje Respeto Irrestricto de los Derechos Humanos
Objetivo Derechos Humanos para el Bienestar

DH3. Fortalecer el enlace social para el ejercicio de los Derechos Humanos, que brinde un
entorno seguro, libre de violencia e injusticia, reduzca la desigualdad y pobreza, promueva el
bienestar y la salud para todas y todos, siendo incluyentes y con atencion al interés superior de

la nifiez y la adolescencia.
Indicadores:

e Porcentaje de hogares vulnerables beneficiados por programas de asistencia social.
e Porcentaje de la poblacion afiliada y no afiliada en algun sistema de seguridad social en
Tamaulipas.

e indice estatal de salud.
Programa Institucional del Sistema DIF Tamaulipas 2023-2028

El programa E160 Prevencion de la Violencia en los Grupos de Atencion Prioritaria y los
proyectos que de este emanan, se alinean con los siguientes Objetivos, Estrategias y Lineas de

accion planteados dentro del Programa Institucional del Sistema DIF.
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Eje 1 Nifias, Nifios y Adolescentes

Objetivo 1: Promover, proteger y defender el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes para su pleno desarrollo.

Estrategia 1.2 Proteger y fomentar condiciones de bienestar en los contextos de desarrollo de

las nifias, los nifios y adolescentes.
Lineas de accion:

e 1.2.2. Crear, mantener y mejorar espacios de cuidado infantil para su desarrollo integral.
e 1.2.3 Capacitar a los tutores en crianza respetuosa y derechos de los nifios.

e 1.2.4. Promover los valores de convivencia de iguales entre nifios, niflas y adolescentes.

Estrategia 1.3 Proteger y defender el derecho de las nifias, los nifios y adolescentes a vivir en

familia.
Lineas de accion:

e 1.3.5. Impulsar la mejora de espacios para el sano esparcimiento de las nifias, los nifios

y los adolescentes de Tamaulipas.

Estrategia 1.4. Fomentar el cuidado de la salud mental y emocional, asi como la prevencion de
adicciones, en los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Por medio de las siguientes lineas de

accion:

e 1.4.1. Establecer una linea de atencion de la Red Estatal por la salud mental en atencién
a las nifias, niflos y adolescentes y jovenes.
e 1.4.2. Proporcionar atencion en la prevencion de riesgos de adicciones a nifios, nifias,

adolescentes y personas jévenes.




N Temaulipas | DiF

TAMAULIPAS

e 1.4.3. Impartir educacion social en valores fomentando la proteccion de nifios, nifias,
adolescentes y personas jovenes de la discriminacién, violencia fisica, acoso, acoso
escolar y cibernético, y promoviendo la cultura de paz.

e 1.4.4. Establecer acuerdos interinstitucionales y con la sociedad civil para la atencién

integral de las personas adictas adolescentes y jovenes.

Estrategia 1.5. Prevenir las responsabilidades no planeadas de la vida adulta y favorecer el
establecimiento de planes de vida para los adolescentes Tamaulipecos. Y con las siguientes

lineas de accion:

e 1.5.1. Fomentar la toma de conciencia en las nifias, nifios y adolescentes acerca de una
sexualidad plena.

e 1.5.2. Implementar la educacion social en materia de salud reproductiva en los nifios,
nifias y adolescentes.

e 15.3. Fomentar en las nifias, nifios y adolescentes la importancia de contar con un
proyecto de vida.

e 15.4. Favorecer la conciencia social, individual, familiar y de cuidadores sobre la

comunicacion de la sexualidad con los nifios, nifias y adolescentes.
Eje 2 Personas Adultas Mayores

Objetivo 2. Promover, proteger y defender el ejercicio de los derechos de las personas adultas

mayores de Tamaulipas para un envejecimiento activo, saludable y con cuidadores preparados.

Estrategia 2.1. Promover la generacion de empleo digno desde la perspectiva de derechos de

las personas adultas mayores.

Lineas de accion:
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2.1.1. Fomentar los espacios de integracion productiva y oportunidades laborales de las
personas adultas mayores.

2.1.2. Promover y otorgar capacitaciones para el uso de herramientas y tecnologias para
un desarrollo productivo y fomento de sus habilidades.

2.1.3. Implementar programas interinstitucionales y con la sociedad civil, que permitan el
aprovechamiento de las capacidades, destrezas y experiencias de las personas adultas
mayores.

2.1.4. Brindar atencion a poblacion adulta mayor con talleres formativos y ocupacionales
para fomentar el autoempleo.

2.1.5. Otorgar estimulos econdmicos a personas adultas mayores que realizan

actividades como guardias ecoldgicos y guias turisticos, entre otros.

Estrategia 2.2. Fomentar el envejecimiento activo, saludable e integrado a la sociedad.

Lineas de accion:

2.2.1. Realizar eventos ludicos, sesiones de capacitacion laboral y estimulos para
personas adultas mayores.

2.2.2. Ofertar y promover las actividades recreativas, deportivas, ludicas, artisticas,
talleres y capacitaciones, para el desarrollo social y cultural de las personas adultas
mayores.

2.2.3. Crear espacios de convivencia intergeneracionales que permitan la apreciacién de
las personas adultas mayores.

2.2.4. Brindar capacitaciones en materia de orientacion alimentaria, practicas saludables
y prevencion de accidentes en la cocina, para promover habitos nutricionales.

2.2.5. Establecer una linea de atencion de la Red Estatal por la salud mental en atencion

a las personas adultas mayores.
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e 2.2.6. Promover la adecuaciéon de espacios publicos y privados para el acceso, uso y

aprovechamiento por parte de las personas adultas mayores.

Estrategia 2.4. Fortalecer la red de cuidado y apoyo a las personas adultas mayores,
promoviendo la formacion de cuidadores y mejora continua de centros asistenciales. Y en las

lineas de accion:

e 2.4.1. Realizar talleres para la proteccion y cuidados de las personas adultas mayores.
e 2.4.2. Fomentar y ofertar capacitacion especializada para la formacion de personas

cuidadoras.

Estrategia 2.6. Coordinar y promover convenios y acuerdos para apoyar a las personas adultas

mayores interinstitucionales y con asociaciones civiles. En las siguientes lineas de accion:

e 2.6.1. Realizar acuerdos con instituciones nacionales, regionales y locales en beneficio
de las personas adultas mayores.
e 2.6.2. Generar convenios de atencion a las problematicas propias de las personas adultas

mayores.
Eje 4. Familias en Paz

Objetivo Crear e impulsar programas y servicios que brinden a las familias tamaulipecas

autonomia y desarrollo de capacidades y habilidades para potencializar su bienestar.
Estrategia

4.2 Salvaguardar los derechos de las familias, asi como su contexto y desarrollo sostenible.
Lineas de accion:

e 4.2.7 Brindar atencion a poblacién de grupos de atencion prioritaria con talleres formativos
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y ocupacionales para fomentar el empleo y autoempleo.

Estrategia 4.4. Promover y capacitar en habilidades parentales para la pacificacion de las familias

y la sociedad.

Lineas de accion:

e 4.4.1. Establecer la Escuela para Padres para la valorizacion de la dignidad de las
infancias, prevencién de violencia y pacificacion de las familias, asi como otras
habilidades parentales.

e 4.4.2. Favorecer la conciencia social y familiar sobre la comunicacion de la sexualidad
para la prevencion de violencias.

e 4.4.3. Crear, difundir e implementar espacios temporales e itinerantes para el
esparcimiento, fortaleciendo las tradiciones y la convivencia de las familias.

e 4.4.4. Fomentar la creacion de redes de apoyo en la comunidad para compartir

experiencias y responsabilidades.
Ejes Transversales
Eje Transversal 1 Lazos de Bienestar
Obijetivo

LB1. Integrar de forma humanitaria nuestra labor con una comunidad participativa y colaborativa,
coordinando esfuerzos para reducir de manera focalizada, la violencia e incidencia delictiva a

partir de un modelo de intervencion transversal.
Eje Transversal 2 Valor en el Trabajo

Objetivo
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VT2. Trabajar con eficacia, eficiencia y transparencia en la administraciébn de recursos para

potencializar las acciones por las personas.
1.4 Cobertura.

El Programa tiene cobertura en los 43 municipios del Estado de Tamaulipas.

1.4.1 Identificacién y caracterizacion de la poblacion o area de enfoque potencial.

El programa tiene cobertura estatal en los 43 municipios del Estado y su operacién dependera
de la disponibilidad presupuestal. La poblacion potencial de este programa corresponde al total
de poblacién en Tamaulipas que se encuentra en alguna situacién de pobreza, lo que equivale

a 2, 342,500 personas, de acuerdo con los indicadores de pobreza de CONEVAL 2022.

1.4.2 Identificacion y caracterizacién de la poblacion o area de enfoque objetivo.

Personas de grupos de atencion prioritaria vulnerables por
Definicion de la ingresos que habitan en el Estado de Tamaulipas tales como
poblacion o area de nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres, personas con
enfoque objetivo discapacidad y personas adultas mayores de acuerdo con
los indicadores de pobreza de CONEVAL 2022.

Cuantificacion de la
poblacion o areade 384,000 personas
enfoque objetivo

Estimacion de la
poblacion a atender 62,348 personas
en el 2025

Grupo

Poblacional Caracteristicas Grupo de referencia

Mujeres de 12 a 59 afios susceptibles de
recibir apoyo en los CEDIF.

Mujeres Personas del sexo femenino. En el caso de la Casa Colibri, son mujeres
que ofertan sus productos a través de ese
espacio.
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Hombres

Nifias y nifios

Adolescentes

Joévenes

Personas
adultas
mayores

Personas con
discapacidad

Personas del sexo masculino.

Personas de entre 0 y 11 afios
de edad.

Personas de los 12 a 17 afnos
de edad.

Personas de entre 12 y 29 afios
de edad

Personas mayores de 60 afios
de edad.

Personas que tienen alguna
dificultad para desempefiar
actividades cotidianas como:
caminar, moverse, subir, bajar,
ver, hablar, oir, vestirse,
banarse o comer, poner
atencion o alguna limitacion
mental.
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Hombres de 12 a 59 afos susceptibles de
recibir apoyo en los CEDIF.

En el caso de la Casa Colibri, son hombres
gue ofertan sus productos a través de ese
espacio.

Nifias y nifios que se encuentran en los
rangos de edad adecuado para su ingreso a
las guarderias infantiles DIF, CECUDI, CAIC
y PANNARTI.

En el caso de CECUDI hijos o hijas de
padres y madres estudiantes o0 personas
trabajadoras que no cuenten con
alternativas para su cuidado durante el
transcurso de su jornada laboral y/o escolar.

Adolescentes que sean susceptibles de los
apoyos brindados en el CECUDI y que
sean hijas o hijos de padres o madres
estudiantes o personas trabajadoras que
no cuenten con alternativas para su
cuidado durante el transcurso de su
jornada laboral y/o escolar.

Personas en situacion de vulnerabilidad
social susceptibles de apoyo en temas de
prevencion de la violencia, adicciones,
embarazo y temas afines a su edad.

Personas en situacion de vulnerabilidad
social susceptibles de apoyos tales como los
brindados por la Casa Club para personas
adultas mayores, Adulto Activo y Adultos en
Accion.

Personas adultas mayores autosuficientes
con actividades productivas.

En el caso de Cafeteria Colibri y Casa
Colibri, artistas destacados y OSC, empleo
a personas con discapacidad.

1.4.3 Cuantificacion de la poblacion o area de enfoque objetivo.

384, 000 personas
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1.4.4 Frecuencia de actualizacion de la poblacidn potencial y objetivo.
Para la poblacion potencial y objetivo, la frecuencia de medicion se llevara a cabo de manera
bienal de acuerdo con el Anexo estadistico de pobreza en México del Consejo Nacional de

Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

En lo que respecta a la poblacion a atender tiene una frecuencia de actualizacién anual, y deriva
del recurso disponible para cada ejercicio fiscal, es programada de acuerdo con lo estimado a

cubrir con el presupuesto autorizado para cada programa.

1.5 Andlisis de alternativas.
Se identificaron las siguientes alternativas con mayor viabilidad que den solucién al problema o

necesidad que atiende este programa presupuestario:

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ALTERNATIVAS

MATRIZ DE ALTERNATIVAS

ALTERNATIVAS
Servicios Mantenimiento
CRITERIOS . Capacitacion de espacios
L. Valores Servicios para ;
DE  Proteccion civicos ara para el ersonas  9Ye brindan
VALORACION vy cuidado 0sy P empleo u P proteccion,
comunitarios jévenes adultas s
autoempleo formacion y
mayores )
cuidado
1. Menor costo
de 1 5 3 6 2 4
implementacion
2. Mayor
financiamiento 6 1 3 2 5 4
disponible
3. Menor
tiempo para la
obtencioén de 6 3 4 2 5 1
resultados
4. Aceptacion
porialy 5 2 4 1 6 3
poblaciéon
afectada
5. Mayor
el 4 2 6 5 3 1
técnica del

programa
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6. Mayor
capacidad 3 6 5 1 4 2
institucional

7. Mayor
impacto 3 4 5 1 6 2
institucional

8. Mejores
resultados 3 5 4 2 6 1
esperados

TOTAL 31 28 34 20 37 18

Todas las alternativas se consideran sustanciales para “la solucién del problema”, ademas, se
cuenta con suficiencia presupuestaria y capacidad técnica suficiente para ser llevadas a cabo.

1.6 Disefio del programa propuesto o con cambios sustanciales.

1.6.1 Modalidad del programa.

Ramo/Sector: Ramo 28

Denominaci E160 Prevencion de
Modalidad: E 6n del Violencia en los Grupos
programa: de Atencidn Prioritaria

El Programa E160 Prevencién de Violencia en los Grupos de Atencion Prioritaria se empezé a
ejecutar en el ejercicio fiscal 2019, publicado como parte del Presupuesto de Egresos del Estado
de Tamaulipas para el Ejercicio Fiscal 2019, en el Periédico Oficial del Estado, el dia 25 de

diciembre de 2018.

El Programa E160 Prevencion de Violencia en los Grupos de Atencion Prioritaria para el ejercicio
fiscal 2023 comprende los proyectos de Atencion a la Familia, Direcciébn de Fortalecimiento
Familiar, Fortalecimiento del CEDIF, Supervision y Seguimiento, Centros de Cuidado Diario
Infantil (CECUDI), Guarderias Infantiles DIF, Fortalecimiento CAIC, Atencion Integral a personas
adultas mayores, Atencion Integral a Jovenes y Cafeteria Colibri. Con estos proyectos se busca
contribuir a que las personas de los grupos de atencién prioritaria susceptibles de ser atendidas

por el Sistema DIF Tamaulipas tengan acceso a servicios de cuidado, educacién, formacion,
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inclusién y promocion, asi como a actividades ludicas, recreativas y deportivas situandolos en

escenarios lejos de riesgo de violencia social.

El Programa es modalidad E conforme al Acuerdo por el que se emite la Clasificacion
Programatica (Tipologia general), del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, toda vez que
realizan actividades del sector publico, en forma directa, regular y continua, para satisfacer
demandas de la sociedad, brindando servicios de cuidado, educacion, formacion y promocion,

asi como actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales.

1.6.2 Disefio del programa.

Para el ejercicio fiscal 2025 este programa contempla los siguientes proyectos: Atencién a la
Familia, Direccion de Fortalecimiento Familiar, Fortalecimiento del CEDIF, Supervision y
Seguimiento, Centros de Cuidado Diario Infantii (CECUDI), Guarderias Infantiles DIF,
Fortalecimiento CAIC, Atencion Integral a Personas Adultas Mayores y Atencion Integral a
Joévenes. Asimismo, de manera mas detallada se mencionan a continuacion cada uno de los

proyectos:

1. Mediante los Centros de Cuidado Diario Infantil (CECUDI) se otorgan los servicios de cuidado,
alimentacién, educacién y actividades ludicas y recreativas, a nifias y nifios de 45 dias a 12 afios
11 meses de edad, hijos de madres y padres trabajadores o estudiantes, que carecen de apoyo
para el cuidado diario de sus hijas e hijos. Los requisitos para ingresar a los CECUDI de Victoria,

Echeverria y Clarita Nava son los siguientes:

A) Nivel Preescolar y Guarderia:

e 1 copia legible de acta de nacimiento del nifio/a;
e 1 copia del comprobante de domicilio no mayor a 3 meses;
e 1 copia del CURP del nifio/a, de la mama y del papé (formato actualizado);
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1 original y 3 copias del esquema de vacunacién completo con identificacion;

2 copias del servicio médico del nifio/a;

4 fotografias tamafio infantil del nifio/a (a color, fondo blanco, de frente);

4 fotografias tamafo infantil del papa y 4 fotografias tamafo infantil de la mama (a color,
fondo blanco, de frente);

1 original y copia de certificado médico;

1 copia INE papa y mama;

1 original y copia de laboratorios (coproparasitoscopico unico, BHC y tipo sanguineo);

2 copias de Tamiz auditivo y metabdlico;

Carta laboral original (especificando horarios y dias laborales, salario mensual, periodo
vacacional, teléfono y direccién del trabajo, nombre del empleador), y;

Para Personas autorizadas (2 max.): 1 copia del INE, 1 copia de comprobante de
domicilio, 1 copia de CURP en formato actualizado y 3 fotografias tamafio infantil (a color,
fondo blanco, de frente).

B) Nivel Primaria:

1 copia legible de acta de nacimiento del nifio/a;

1 copia del comprobante de domicilio no mayor a 3 meses;

1 copia del CURP del nifio/a, de la mama y del papa (formato actualizado);

Original y 3 copias del esquema de vacunacion completo con identificacion;

2 copias del servicio médico del nifio/a;

4 fotografias tamafio infantil del nifio/a (a color, fondo blanco, de frente);

4 fotografias tamafo infantil del papa y 4 fotografias tamafio infantil de la mama (a color,
fondo blanco, de frente);

1 original y copia de certificado médico;

1 copia INE papa y mama;

Carta laboral original (especificando horarios y dias laborales, salario mensual, periodo
vacacional, teléfono y direccién del trabajo, nombre del empleador), y;

Para personas autorizadas (2 maximo): 1 copia del INE, 1 copia de comprobante de
domicilio, 1 copia de CURP en formato actualizado y 3 fotografias tamafo infantil (a color,
fondo blanco, de frente).

2. Con las Guarderias Infantiles DIF ofrecemos servicios de cuidado y alimentacién a niflas y

niflos desde 43 dias hasta 2 afios 11 meses de edad, ademas de actividades ludicas y recreativas

gue brinda una atencion integral. Los requisitos para el ingreso a la Guarderia DIF de la Colonia

Liberal en Ciudad Victoria son los siguientes:

1 copia del acta de nacimiento del nifio/a;
3 copias de la cartilla de vacunacion con el esquema de vacunacion completo;
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2 copias del servicio médico de la nifia o nifio;

3 fotografias de la nifia o nifio;

2 fotografias de la madre, del padre o del tutor;

2 fotografias de las personas autorizadas para recoger a la nifia o nifio;

1 copia de comprobante de domicilio de las personas autorizadas para recoger a la nifia
0 nino;

Numeros telefénicos de la madre, padre o tutor y de las personas autorizadas para
recoger a la nifia o nifo;

1 copia de identificacion oficial de la madre, padre o tutor y de las personas autorizadas
para recoger a la nifia o nifio;

1 copia del CURP de la nifia o nifio;

1 copia del CURP de la madre;

1 copia de comprobante de domicilio donde vive la nifia o nifio;

Carta laboral de la madre especificando dias laborables y horario, salario percibido y
datos del lugar en el que trabaja (direccion y teléfono), o comprobante de inscripcion y
constancia de la institucion educativa si es el caso de ser estudiante con hijos a su cargo,
\2

Comprobante de examenes de biometria hemética completa y coproparasitoscopico
anico.

3. Con el Fortalecimiento a los Centros de Asistencia Integral Comunitarios (CAIC), se atiende a

las nifias y nifios de 3 a 5 afios de edad que asisten a estos Centros y se les otorgan los servicios

de cuidado, alimentacién, educacién y actividades ladicas y recreativas. Los requisitos para

ingresar a los CAIC de Victoria, Echeverria, Liberal y Clarita Nava son los siguientes:

Copia del Acta de Nacimiento;
CURP;

Cartilla Nacional de Salud, y;
2 fotografias tamafio infantil.

4. Otro de los proyectos orientados a la atencién a las familias, es el Fortalecimiento del CEDIF,

mediante el que se brinda a las familias con vulnerabilidad econémica y social, servicios de

formacion, actividades ludicas, recreativas, deportivas y culturales para la independencia

economica y el desarrollo integral, ofrecidos en Centros para el Desarrollo Integral de la Familia

(CEDIF). Los requisitos para el ingreso al CEDIF Clarita Nava en Ciudad Victoria son los

siguientes:
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Copia del Acta de Nacimiento;

CURP;

Comprobante de domicilio;

Dos Fotografias tamafio infantil, y;

Comprobante de estudios (minimo Secundaria solo para Auxiliar de Enfermeria).

5. Mediante el proyecto de Atencion Integral a Jovenes, se instrumentan actividades para
prevenir la violencia en adolescentes y jovenes, a través de la educacién social, conferencias,
talleres y actividades interactivas que permitan a este grupo poblacional, evitar actividades de
riesgo, embarazos adolescentes y violencia en el noviazgo, asi como fomentar estilos de vida
saludables en ambito individual, familiar, educativo y social. Otra de las acciones que forma parte
de este proyecto es la entrega de estimulos “Tamaulipas te Agradece”, mismo que tiene que ver
con brindar apoyo por medio de becas a los jévenes con talento académico, deportivo y cultural
en el estado de Tamaulipas a cambio de una retribucién social bajo acuerdo previo. Los requisitos
para recibir los estimulos para jovenes “Tamaulipas Te Agradece” son los siguientes:

Copia del acta de nacimiento del joven;

CURP;

Copia de constancia de estudios o de credencial de estudiante vigente;

En el caso de los jévenes menores de edad, deberan presentar una carta de autorizacion

para participar en el programa firmada por el padre, madre o tutor, y;
e Formulario del Departamento de Atencién a Jovenes.

6. En Atencion Integral a Personas Adultas Mayores, el proyecto se orienta hacia la prevencion
de violencia para personas adultas mayores, propiciando el desarrollo de sus habilidades, con el
propésito de mejorar sus condiciones y calidad de vida. Dentro de las acciones de este proyecto
se encuentran la entrega de estimulos econémicos “Adultos en Accidn”, a personas adultas
mayores, asi como la inclusion laboral en tiendas de autoservicio y la generacion de espacios
temporales y la adquisicion de insumos y materiales didactico para el desarrollo de las
actividades y talleres que se otorgan en las Casas Club del Adulto Mayor, los Clubes en

Comunidad y las Estancias de Cuidado Diario, donde se promueve la practica de actividades




; ‘,Tamaulipas BiF

TAMAULIPAS

recreativas, deportivas, ludicas y culturales, talleres y capacitaciones. Los requisitos para recibir

los estimulos para las personas adultas mayores “Adultos en Accidn” son los siguientes:

Tener de 60 afios cumplidos a 64 afios 11 meses de edad;

Llenado de cédula socioeconomica;

1 copia del acta de nacimiento;

1 copia del comprobante de domicilio (teléfono, agua o luz, no mayor de 3 meses);
Constancia médica en original;

1 copia de Identificacién oficial con fotografia;

1 copia de la Constancia de Situacion Fiscal expedida por el SAT,;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), y;

Firma de Carta Compromiso.

7. El proyecto Atencion a la Familia, contempla espacios temporales para el esparcimiento de la
familia, fortaleciendo las tradiciones y la convivencia de nifias, nifios y adolescentes como
educacioén en valores y derechos de la infancia; rescate de nuestras tradiciones: rondas infantiles
y salto de cuerda y conferencias para padres de familia. De manera adicional, mediante este
proyecto, se coordina con los Sistemas DIF Municipales, la operacion del Programa de Atencion

a Nifas, Nifios y Adolescentes en Riesgo de Trabajo Infantil (PANNARTI).

8. Con el proyecto de Supervisién y Seguimiento se contempla el mantenimiento y conservacion
de los espacios en cada uno de los Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), Centros
de Cuidado Diario Infantil (CECUDI), Guarderias Infantiles DIF y los Centros para el Desarrollo

Integral de la Familia (CEDIF).

9. Y con el proyecto de Direccion de Fortalecimiento Familiar, se da cobertura a los gastos
operativos para la ejecucién, supervision y seguimiento de los proyectos que conforman el

Programa E160 Prevencién de Violencia en los Grupos de Atencion Prioritaria.

Unidades Administrativas Responsables (UR) del programa.
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Clave Nombre del &rea (UR) Funciones de cada U_R respecto_ al programa
UR propuesto o con cambios sustanciales

l. Coadyuvar a disefiar y/o modificar la
normatividad y coordinar los programas y
proyectos integrales de prevencion y
atencion de grupos vulnerables como la
familia y los adultos mayores, para que
favorezcan su reincorporacion familiar,
educativa, laboral y social;

Il Vigilar y cumplir con las disposiciones
técnico—administrativas relativas a la
familia que emita la Direcciéon General;

M. Elaborar, revisar y supervisar que los
proyectos productivos sean otorgados de
acuerdo con la norma establecida vigente;

V. Planear, coordinar, dirigir y controlar las
actividades de los programas, obteniendo
el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y
financieros;

V. Verificar que los proyectos derivados de
sus funciones sean proporcionados a los

32723 Direccion de grupos sujetos de asistencia social;
01 Fortalecimiento VI. Establecer la coordinacién necesaria con
Familiar las dependencias federales o estatales y el
sector privado, en las acciones
relacionadas al desarrollo de la familia y los
adultos mayores;

VII. Disefiar el programa de capacitaciéon anual
de acuerdo con las necesidades de la
Direccion;

VIIl.  Sostener reuniones con encargados de los

departamentos y personal, para planear y
dirigir actividades propias de cada area;

IX. Supervisién de los centros dependientes
de esta Direccion y los de los Sistemas DIF
Municipales, para el buen funcionamiento
de estos;

X. Elaborar la proyeccién presupuestal de los
programas y/o proyectos a operar en el
ejercicio fiscal siguiente por la Direccion; y

XI. Las demas que en el ambito de su
competencia le delegue la superioridad.




S
Tamaulipas

DiF

TAMAULIPAS

1.6.2.1 Previsiones para la integracion y sistematizacion del padrén de beneficiarios.

Para la integracion del padron de personas titulares de derecho se tendra en cuenta lo siguiente:

* Solicitud o canalizacién de la persona solicitante del servicio.

» Conformacién y revision del caso, verificando que la persona cuenta con las caracteristicas

necesarias que se determinan en la poblacion objetivo, para ser beneficiaria del programa.

* Archivo de la documentacién requerida a las personas solicitantes del servicio.

» Seguimiento de los casos conforme a la normatividad aplicable, para determinar las condiciones

del apoyo.

1.6.2.2 Matriz de Indicadores para Resultados.

Nivel

Resumen

jerarquico narrativo

Contribuir a la
prevencion de la
violencia
mediante la
igualdad social,
la cohesién
social y la
integracion
familiar de la
poblacién en
Tamaulipas,
especialmente
en personas de
los grupos de
atencion
prioritaria por
ingresos
mediante
servicios de
cuidado,
educacion,
formacion,
inclusiéon y
promocién, asi
como actividades
ludicas,
recreativas,
deportivas y
culturales.

Nombre

Porcentaje de
personas de
los grupos de
atencién
prioritaria con
carencia por
ingreso del
Estado
atendidas en
los espacios
de cuidado,
educacion,
formacion y
promocion
del Sistema
DIF
Tamaulipas

INDICADOR

Férmula

(Ndmero de
personas de
los grupos de
atencion
prioritaria por
ingreso del
Estado
atendidas en
el afio en los
espacios de
cuidado,
educacion,
formacion y
promocion
del Sistema
DIF
Tamaulipas /
Personas con
al menos una
carencia
social del
estado de
Tamaulipas.
CONEVAL)
*100

Medio de
verificacion

Reporte de
Variables que
intervienen en la
Matriz de
Indicadores para
Resultados.
Avance
trimestral
generado y
resguardado por
la Direccion de
Fortalecimiento
Familiar del
Sistema DIF
Tamaulipas.

Anexo
Estadistico
Entidades
Federativas
Medicion de la
Pobreza en
Tamaulipas.
CONEVAL 2022.

Supuestos

Las nifias, nifios,
adolescentes,
jovenes,
mujeres y
adultos mayores
estan
interesados en
hacer uso de
servicios de
cuidado,
educacion y
formacion, asi
como
actividades
lGdicas,
recreativas,
deportivas y
culturales para
la prevencién de
la violencia.
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Propésito

Componente

Las personas de
los grupos de
atencion
prioritaria tienen
la oportunidad de
fortalecer su
desarrollo
personal y
comunitario a
través del
acceso eficiente
a servicios de
atencion,
formacion y
prevencion, asi
como a
actividades
ludicas,
recreativas y
culturales que
promuevan la
inclusion social y
la prevencién de
la violencia.

C.1. Proteccion y
cuidado para
nifias y nifos

brindado.

Porcentaje de
personas de
los grupos de
atencién
prioritaria
atendidas en
los espacios
de cuidado,
educacion,
formacion y
promocién
del Sistema
DIF
Tamaulipas

(Numero de
personas de
los grupos de
atencion
prioritaria
atendidas en
el afio en los
espacios de
cuidado,
educacion,
formacion y
promocion
del Sistema
DIF
Tamaulipas /
Personas
vulnerables
por ingresos
del Estado de
Tamaulipas.
CONEVAL)
*100

Componente 1

Porcentaje de
servicios de
cuidado,
alimentacion,
eventos
lidicos y
recreativos
brindados

(Ndmero de
servicios de
cuidado,
alimentacion,
eventos
lidicos y
recreativos
brindados en
los Centros
de Cuidado
Diario Infantil,
Guarderias
Infantiles DIF
y Centros de
Asistencia
Infantil
Comunitarios
/ NUmero de
servicios de
cuidado
alimentacion,
eventos
lidicos y
recreativos
programados
en el afio en
los Centros
de Cuidado
Diario Infantil
Guarderias

Reporte de
Variables que
intervienen en la
Matriz de
Indicadores para
Resultados.
Avance
trimestral
generado y
resguardado por
la Direccion de
Fortalecimiento
Familiar del
Sistema DIF
Tamaulipas.

Anexo
Estadistico
Entidades
Federativas
Medicion de la
Pobreza en
Tamaulipas.
CONEVAL 2022.

Reporte del
SIGMI
correspondiente
al Avance
Trimestral de las
variables que
intervienen en el
proyecto Centros
de Cuidado
Diario Infantil
(Guarderias
Infantiles DIF y
Centros de
Asistencia
Infantil
Comunitarios del
programa
Prevencion de la
Violencia en los
Grupos de
Atencién
Prioritaria
generado y
resguardado por
la Direccion de
Fortalecimiento
Familiar del
SEDIF.

Las nifias, nifios,
adolescentes,
jévenes,
mujeres y
adultos mayores
acuden a los
espacios de
cuidado,
educacion,
formacion y
promocion del
Sistema DIF
Tamaulipas.

El proveedor
entrega en
tiempo y forma
los insumos
para la
preparacion de
alimentos y los
padres estan
interesados en
la educacion
civicay
recreativa de
sus hijos.
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Actividad

Componente

Infantiles DIF
y Centros de
Asistencia
Infantil
Comunitarios
) *100
(Numero de Reporte del
nifias y nifios SIGMI
gue asisten correspondiente
en de nifias y al Avance
nifios que Trimestral de las
asisten en los variables que
Centros de intervienen en el
Cuidado proyecto Centros
A.1.1 Atencion Porcentaje de Diario Infantil, de Cuidado
brindada a nifias nifias y nifios Guarderias Diario Infantil,
y nifios en los que asisten a Infantiles DIF Guarderias
Centros de los Centros y Centros de Infantiles DIF y Las niflas y
Cuidado Diario de Cuidado Asistencia Centros de nifios cumplen
Infantil, Diario Infantil, Infantil Asistencia con los
Guarderias Guarderias Comunitarios Infantil requisitos para
Infantiles DIF y Infantiles DIF / Total de Comunitarios del ser atendidos en
Centros de y Centros de nifias y nifios programa los centros
Asistencia Asistencia inscritos en Prevencion de la
Infantil Infantil los Centros Violencia en los
Comunitarios Comunitarios de Cuidado Grupos de
Diario Infantil, Atencién
Guarderias Prioritaria
Infantiles DIF generado y
y Centros de resguardado por
Asistencia la Direccion de
Infantil Fortalecimiento
Comunitarios Familiar del
) *100 SEDIF.
Componente 2
Porcentaje de (NGmero de Reporte del
eventos de eventos de SIGMI
d|fu_3|_0n de difusién de correspondiente
tradiciones, tradiciones, al Avance
Qe_cas, becas, Trimestral de las
C.2. platlca_s y platicas y variables que -
Fortalecimiento espacios espacios intervienen en el Las fa_mlllas
de los valores . para_lja para la proyecto tamaulipecas
civicos y |ncIu5|or_1’y inclusion y Atencién a la quieren
comunitarios prevencion prevencion Familia del re(_:_onstrw_r el
realizados. del trabajo del trabajo programa tejido social.
_|nfant|l infantil Prevencion de la
brindada a brindadas en Violencia en los
personas el trimestre a Grupos de
suscepnplgs personas Atencién
de _att_anc_lon susceptibles Prioritaria
prioritaria. de atencion generado y




S
TR R

DiF

TAMAULIPAS

prioritaria / resguardado por
Numero de la Direccion de
eventos de Fortalecimiento
difusion de Familiar del
tradiciones, SEDIF
becas,
platicas y
espacios
para la
inclusion y
prevencién
del trabajo
infantil
planeadas a
realizar en el
afio) *100
(NUumero de Reporte del
nifias y nifios SIGMI
atendidos en correspondiente
el trimestre al Avance
en eventos Trimestral de las
para el variables que
Porcesece | "SCETEnt | meniener el
A.2.1. Atencién a ninas y ninos de las Atencién a la L .
nifias y nifios en atendidos en tradiciones / Familia del Existe mteres’de
__ | eventos para NGmero de roqrama la ciudadania
Actividad event0§ para e el " L progra por la
fortalecimiento y fortalecimient nifias y nifios Prevencion de la conservacion de
difusion de las o v difusion programados Violencia en los las tradiciones
tradiciones. yd | a atender en Grupos de )
€las el afio a Atencién
tradiciones e
eventos para Prioritaria
el generado y
fortalecimient resguardado por
oy difusién la Direccion de
de las Fortalecimiento
tradiciones) Familiar del
*100 SEDIF
Componente 3
Porcentaje de (Namero de Reporte del
circuitos, circuitos, SIGMI
estimulos, estimulos, correspondiente
eventos eventos al Avance
. formativos, formativos, Trimestral de las
C.3. Servicios ladicos ladicos variables que Los j6
) , , jévenes
educatl_vo_s, de deportivos y deportivos y intervienen en el tienen interés en
Componente entreter_1|m|ento y culturales culturales proyecto participar
recreativos para para la para la Atencion Integral activamente en
jovenes prevencion prevencion a Jovenes del los eventos.
entregados. de de programa
embarazos, embarazos, Prevencion de la
adicciones y adicciones y Violencia en los
acoso acoso Grupos de
escolar, escolar, Atencién
brindados a brindados en Prioritaria
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jévenes el trimestre a generado y
susceptibles jovenes resguardado por
de atencion susceptibles la Direccion de
prioritaria. de atencion Fortalecimiento
prioritaria. / Familiar del
Numero de SEDIF.
circuitos,
estimulos,
eventos
formativos,
ludicos,
deportivos y
culturales
planeadas a
realizar en el
afio) *100
(Ndmero de
platicas
educativas Reporte del
para la SIGMI
prevencion correspondiente
. de al Avance
Porcentaje de .
platicas embe_\razos, Trlmt_astral de las
educativas adicciones y _ varlgbles que |
pals | Joose | meneenen ene
A.3.1 Platicas prevgnmon brindadas en Atencién Integral
educativas a embarilzos el trimestre a a Jovenes del Los jovenes
Jéve.nes adicciones y Jévengs programa tlene.n. mterg’s en
susceptibles de 2C0S0 susceptibles Prevencion de la recibir platicas
atencion de atencion Violencia en los educativas
S escolar, L
prioritaria. bri prioritaria. / Grupos de
rindadas a -
- Total de Atencion
Jovenes laticas Prioritaria
susceptibles P
de atencion programadas generadoy
A a brindar en resguardado por
- prioritaria. el afio a la Direccion de
Actividades o -
jovenes Fortalecimiento
susceptibles Familiar del
de atencion SEDIF.
prioritaria)
*100
(Namero de Reporte del
adolescentes SIGMI
y jévenes que correspondiente
A.3.2. Gestion de recibieron en al Avance

la Beca
Tamaulipas Te
Agradece, para
adolescentes y

jovenes
participantes en

eventos

nacionales.

Porcentaje de
adolescentes
y jovenes que
reciben Beca
Tamaulipas
Te Agradece

el trimestre
Beca
Tamaulipas
Te Agradece
/ Nimero de
adolescentes
y jovenes que
se planea en
el afio
reciban la
Beca
Tamaulipas

Trimestral de las
variables que
intervienen en el
proyecto
Atencion Integral
a Jévenes del
programa
Prevencion de la
Violencia en los
Grupos de
Atencién
Prioritaria

Adolescentes y
jévenes acuden
a recibir la Beca
Tamaulipas Te
Agradece
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C.4.
Capacitacion
para el empleo o
autoempleo
impartidas.

Componente

Te Agradece)
*100

Componente 4

Porcentaje de
sesiones
realizadas en
los talleres
formativos y
ocupacionale
s CEDIF

(Numero de
sesiones
realizadas en
el trimestre
en los talleres
formativos y
ocupacionale
s del CEDIF /
Numero de
sesiones
planeadas a
realizar en el
afio en los
talleres
formativos y
ocupacionale

generado y
resguardado por
la Direccion de
Fortalecimiento
Familiar del
SEDIF.

Reporte del
SIGMI
correspondiente
al Avance
Trimestral de las
variables que
intervienen en el
proyecto
Fortalecimiento
del CEDIF del
programa
Prevencion de la
Violencia en los
Grupos de
Atencién
Prioritaria
generado y
resguardado por

Las personas
vulnerables
estan
interesadas en
generar
capacidades
laborales para
lograr una
independencia
econdémica.

s del CEDIF) la Direccion de
*100 Fortalecimiento
Familiar del
SEDIF.
Reporte del
SIGMI
correspondiente
(Ndmero de al Avance
personas Trimestral de las
egresadas en variables que
Porcentaje de el ciclo intervienen en el
personas escolar en el proyecto
A.4.1. Eficiencia egresadas en Centro para Fortalecimiento Las personas
terminal en el el ciclo el Desarrollo del CEDIF del vulnerables
Atk Centro para el escolar en el Integral de la programa estan
Desarrollo Centro para Familia Prevencion de la interesadas en
Integral de la el Desarrollo Clarita Nava / Violencia en los concluir su
Familia Integral de la Total de Grupos de capacitacion.
Familia personas Atencion
Clarita Nava inscritas en el Prioritaria
ultimo generado y
madulo del resguardado por
CEDIF) *100 la Direccion de

Fortalecimiento
Familiar del
SEDIF.
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Componente 5

(Ndmero total
de eventos
lGdicos,
sesiones de
capacitacion
laboral y
| opaimen | repore v
Porcentaje de el trimestre a SIGMI
eventos correspondiente
ludicos, personas al Avance
sesiones de adultas Trimestral de las Las personas
capacitacion mayores en variables que adultas mayores
laboral y Clube§ en intervienen en el . estan
estimulos Comunidad, proyecto mteresadgs en
C.5. Eventos brindad ' Casa Club Atencion Int | los espacios de
lidicos y rincados a del Adulto encion Integra cuidado y
sesiones de personas Mayor y a personas desarrollo
capacitacion adultas Estancias de Adultas Mayores ofertados en los
Componente | mayores en . del programa
aboral para Club Cuidado 5 Clubes en
ubes en o Prevencion de la .
personas adultas Comunidad plarlo del Violencia en los Comunidad,
mayores Casa Club’ Slstemg DIF Grupos de Casa Club del
realizados. del Adulto Tamaulipas / Atencion Adulto Mayor y
Numero total T Estancias de
Mayor y de eventos Prioritaria Cuidado Diario
Estancias de ladicos generado y del Sistema DIF
Cuidado sesiones ,de resguardado por Tamaulipas
Diario del capacitacion la Direccion de pas.
Sistema DIF P Fortalecimiento
; laboral y o
Tamaulipas. p Familiar del
estimulos,
SEDIF.
planeados a
entregar en el
afio a las
personas
adultas
mayores)
*100
Porcentaje de (NUumero de Reporte del
personas personas SIGMI
adultas adultas correspondiente
L mayores mayores al Avance
A.5.1. Atencion a participantes participantes Trimestral de las
las personas en los talleres en el variables que Los adultos
adultas mayores y eventos trimestre en intervienen en el mayores asisten
en CIUb?S en lddicos y los talleres y proyecto a los eventos de
Actividad C(;Zr;lcj:rl]lﬂ)agél recreativos eventos Atencién Integral los Clubes en
de los Clubes ludicos y a Personas Comunidad y
Adulto Mayor y en recreativos Adultas Mayores Casa Club del
Estancias de Comunidad, de los Clubes del programa Adulto Mayor de
de_ado Diario Casa Club en Prevencion de la DIF Tamaulipas
del S'S‘e”.“a DIF del Adulto Comunidad, Violencia en los
Tamaulipas. Mayor y Casa Club Grupos de
Estancias de del Adulto Atencién
Cuidado Mayor y Prioritaria
Diario del Estancias de generado y
Sistema DIF Cuidado resguardado por
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Tamaulipas. Diario del la Direccion de
Sistema DIF Fortalecimiento
Tamaulipas / Familiar del
Numero de SEDIF.
personas
adultas
mayores
programadas
a participar
en el afio en
los Clubes en
Comunidad y
Casa Club
del Adulto
Mayor de DIF
Tamaulipas)
*100
Componente 6
Reporte del
SIGMI
correspondiente
al Avance
(Total de .
Trimestral de las
centros variables que Las nifias, nifios
locales que . ; d ’ ’
intervienen en el adolescentes,
C.6. Centros se .,
locales de . encuentran proyggtp Jovenes y
atencion Porcentaje de en operacion Supervision y personas
! centros P Seguimiento del adultas mayores
formacion y locales que en el rograma estan
Componente cuidado en q trimestre / progra :
. se Prevencion de la interesados en
operaciones para Total de . .
e i~ encuentran Violencia en los hacer uso de
nifias, nifios, < centros -~
., en operacion Grupos de servicios de
jévenes y adultos locales . .
Atencion cuidado,
mayores planeados a T e
Prioritaria educacion y
operar en el o
; generado y formacion
trimestre)
100 resguardado por

la Direccion de
Fortalecimiento

Familiar del
SEDIF.
Porcentaje de (Namero de Reporte del
A.6.1. supervisiones supervisiones SIGMI
Mantenimiento y realizadas a realizadas en correspondiente Los encargados
conservacion de los espacios el trimestre a al Avance de los espacios
los espacios de de cuidado, los espacios Trimestral de las de cuidado,
cuidado, educacion, de cuidado, variables que educacion,
Actividad educacion, formacion y educacion, intervienen en el formacion y
formacion y promocion formacion y proyecto promocion
promocién para para nifias, promocion Supervision y solicitan
nifias, nifios, nifnos, para nifas, Seguimiento del servicios de
jovenes y adultos jovenesy nifios, programa mantenimiento y
mayores adultos jovenesy Prevencion de la conservacion.
realizados mayores del adultos Violencia en los
programa mayores / Grupos de
presupuestari Numero de Atencion
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Gobierno del Estado

IF

TAMAULIPAS

ode
Prevencion
dela
Violencia en
los Grupos
de Atencion
Prioritaria del
Sistema DIF
Tamaulipas.

supervisiones
planeadas a
realizar en el
afo a los
espacios de
cuidado,
educacion,
formacion y
promocion)
*100

Prioritaria
generado y
resguardado por
la Direccion de
Fortalecimiento
Familiar del
SEDIF.
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Nombre del
programa similar

complementario

Antes Programa de
Estancias
Infantiles (PEI).
Programa de
poyo para el
Blenestar de_ las
Nifias y Nifos,
Hijos dé Madres
Trabajadoras)

Centros de
Desarrollo  Infantil
de la Burocracia
Estatal (CENDIS)

Dependencia o
Entidad que lo
opera

Secretaria  de
Bienestar del
Gobierno
Federal.

Instituto de
Prevision Ly
Seguridad Social
del” Estado de
Tamaulipas
(IPSSET)

1.7 Andlisis de similitudes o complementariedades.

Propésito

Mejorar las
condiciones de
acceso y
permanencia en él
mercado  laboral
mediante la
entrega de un
apoyo econdmico
para el cuidado y
atencion infantil de
las nifias y nifios a
cargo de las
madres, padres
solos o tutores que
trabajan, buscan
empleo o estudian
y que no tienen
acceso directo o
Por parentesco a
0s sistemas de
seguridad _social,
en  especifico al
cuidado y atencion
infantil como
prestacion laboral.

Ofrecer un servicio
educativo
asistencial de alta
calidad para los
hijjos de madres
trabajadoras  del
Gobierno del
Estado de
Tamaulipas, con el
fin de lograr su
desarrollo “integral
y . pleno,
proporcionando
una | _ atencién
pedagdgica,
médica,
nutricional,
psicologica ?/ de
trabajo socia bado
la supervision de
un .. . €quipo
multidisciplinario
e personal
calificado para ello.

Poblacion o
area de
enfoque
objetivo

Madres
padres solos
que tienen
ingresos
menores a la
linea de
pobreza por
Ingresos, Yy
ue no son
erechohabi
entes de los
sistemas de
seguridad
social.

Hijos de
madres

trabajadoras
del Gobierno
del Estado s

e
Tamaulipas

Cobertura

Republica
Mexicana.

Estado de
Tamaulipa

,presenta riesgo

e similitud con el
programa
propuesto?

Unicamente se
observa similitud con
el tipo de poblaciéon
objetivo  ya (1ue
brinda ~ “respaldo
econdmico a madres
y padres de familia,
para el cuidado diario
de sus hijas e hijos
mientras salen a sus
jornadas de trabajo.

Se observa similitud
en el tipo de servicio
que ofrece a la
poblacion infantil
segun su edad, sin
embargo, aplica
Unicamente para las
y los trabajadores del
Gobierno del Estado.

¢Complementa al
programa
propuesto?

El _ programa
incluy6 J)a_ra 2022
una modalidad que
consiste en
entregar a la
madre, padre o
tutor con nifia(s) y
nifio(s) a su cargo
de entre 1 afioy
hasta un dia antes
de cumplir los 4
afios de edad la
cantidad de
$1,600.00 (mil
seiscientos pesos
0/100 M.N)
bimestrales, _ por
cada nifia o nifio.

El Servicio se basa
en el espiritu de
corresponsabilidad
con las Personas
Beneficiarias  para
lograr el méximo
desarrollo  sacial,
psicoldgico, fisicoy
emocional de _los
Nifios y las Nifas,
bajo un ambiente
de inclusion,
equidad y respeto
pleno al
crecimiento
armoénico de los
infantes  mientras
las madres
trabajadoras
realizan su jornada
laboral.
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Explicacion

El apoyo es
para =~ aquellos
que tienen bajo
su cuidado _al
menos una nifia
0 nifio de entre
1 afio y hasta
un dia antes de
cumplir los 4
afios de edad.
En casos donde
se. esta al
cuidado  de
nifas o nifios
con alguna
discapacidad,
el apoyo se
otorga a hifios
nifias entre
afio y hasta un
dia "antes de
cumplir los 6
afios de edad.

Los  CENDIS
buscan cumplir
hacer

y. .
efectivos los
derechos de los
nifios al ofrecer
una educacion
de calidad,
cuidados
preventivos,
nutricion,
atencion a la
salud 'y un
ambiente
arménico  de
convivencia.



Transformacion
Juvenil

Tamaulipas

Gobierno del Estado

Instituto  de
Juventud
Tamaulipas

Tama

la
de

ulipas

Que la juventud de
Tamaulipas cuente
con mecanismos
de participacion
juvenil que faciliten
el desarrollo

ue Ialjuventud de

amaulipas cuente
con  mecanismos
de  participacion
juvenil que faciliten
el desarrollo .
econoémico y social
en su entorno

Personas
jovenes de
12 a 29 afios
de edad,
nacidos o
que residan
en
Personas
jovenes de
12 a 29
afios,
nacidos = o
que residan
n

e
el estado de
Tamaulipas

Estado de
Tamaulipa
s

Se observa similitud
en cumplir con el
objetivo de favorecer
el desarrollo de las y
los jovenes, sin

embargo, _ este
programa estd mas
enfocado al
desarrollo

econdémico y social.

Se designan
apoyos

econdémicos dentro
del ran’%;/lo de
$1,000 N. a
$50.000 M.N. (mil
a cincuenta_ mil
pesos 00/100
moneda nacional)
0 en especie segun
las convocatorias
de los proyectos
emitidos = por el
Instituto.

TAMAULIPAS

El programa es
para personas
jovenes de
entre 12 y 29
aflos de edad;
no se tomara en
cuenta nivel
socioeconomic

o, el estatus
social,
creencias,

preferencias o
ideologias para
ser participante
de los apoyos
designados por
parte del
Instituto de la

Juventud, y en
sucasolasy los
jovenes de 12 a
29 afios de
edad nacidos o
que radican en

el estado de
Tamaulipas,
cuya trayectoria
personal
impacte de
manera positiva
dentro del
grupo etario al
que

pertenecen, por
El programa es
para personas
Jovenes de
entre 12 y 29
afos, no se
tomara en
cuenta nivel
socioeconémic
o, el estatus
social, .
creencias,
preferencias o
ideologias para
ser participante
de los apoyos
designados por
arte del
nstituto de la
Juventud, y en
sucasolas’y los
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jovenes de 12 a
9 afios
nacidos o que
radican en el

estado de
Tamaulipas,
cuya trayectoria
personal
Impacte  de
manera positiva
dentro del

grupo etario al
ue

pertenecen, por
destacada

dedicacion y
buena conducta
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1.8 Presupuesto.
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Para que se puedan realizar los beneficios del Programa, la Secretaria de Finanzas del Estado

de Tamaulipas aprobé el presupuesto g

ue aparece en la siguiente tabla:

Modalidad del Programa: “E”

Unidad administrativa responsable del
programa:
Direccion de Fortalecimiento Familiar

Denominacion del programa: E160
Prevencion de Violencia en los Grupos de
Atencion Prioritaria

Nombre de la persona responsable del
programa en la dependencia o entidad:
Dra. Karen Elisa Ramirez Zarate

Capitulo
1000 Servicios personales
2000 Materiales y suministros
3000 Servicios generales

4000 Transferencias, asignaciones
subsidios y otras ayudas

5000 Bienes muebles, inmuebles e
intangibles

TOTAL

Monto en pesos corrientes
$ 18,342,660.80
$16,982,571.68
$ 15,693,781.00

’ $3,112,439.20

$ 795,996.00
$ 54,927,448.68

Fuente u origen de los recursos

Fuente de Recursos

Recurso estatal
Total

Porcentaje respecto al presupuesto estimado

100%
100%
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